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I. Munkaiigyi politika

A RotaPack Zrt. vezetése nevében kinyilvanitjuk, hogy
e Végrehajtjuk az ETI Alapkédexében foglaltakat,
e Betartjuk minden vevonk elvérasait, beleértve a vevéspecifikus magatartasi
kodexeket is,
e Betartjuk a szabalyzo szervezetek rank vonatkozo elvérdsait,
e Folyamatosan javitjuk a tarsadalmi felel6sségvallalasunkat.

Az ETI Alapkddexének minden pontjat magunkra nézve kotelezének ismerjiik el:
» A foglakoztatds szabadon valaszthat6saganak jogat

L4

Elutasitjuk a kényszermunka minden forméjat. Ideértve példaul a dolgozok
munkavégzéséhez kotods kolesdnbe keényszeritését, a tuldra elutasitasa
miatt bekdvetkezd biintetést és a cég teriiletének elhagyasanak tilalmat.
Kijelentjikk, hogy a munkaszerz6désben nem szerepld Osszes tulora
szigoruan dnkéntes.

Kijelentjiik, hogy a vallalat nem kot alvallalkozo6i szerzdést bortondkkel
vagy olyan cégekkel, amelyekrél tudni lehet, hogy alvéllalkozo6i
szerzbdésben allnak bortonokkel, hacsak ezt a térvény nem irja eld.
Kijelentjiik, hogy csak olyan engedéllyel rendelkez6 munkakozvetitokkel
dolgozunk, akik megfelelnek az §sszes vonatkozé térvénynek és magatartasi
kodexnek.

* Az egyesiilési jog szabad gyakorlésat és a kollektiv tArgyaldsok alkalmazasat

¢

A munkavallaloink felvétele, jutalmazésa, fizetése és mas veliik kotott
megéllapoddsunk soran nem vessziik negativan figyelembe belépését vagy
tagsagat egy szakszervezetben vagy egyéb érdekvédelmi szervezetben.

A munkaltaté nyitott hozzaallast tantsit a szakszervezetek tevékenységei €s
azok szervezeti tevékenységei irant.

Mt. 231. § alapjan nem korlatozzuk munkavéllaldinkat a torvényben
meghatérozott feltételek szerint képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az
altaluk vélasztott szervezetbe belépjenek, vagy az ilyen jellegi
szervezetektdl tavol maradjanak. Az érdek-képviseleti szervezetek
jogosultak szdvetségeket 1étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a
nemzetkozi szévetségeket is. A munkavallalok jogosultak a munkaltaténal
szakszervezet létrehozdsdra, kollektiv szerzdédés megkdtésére. A
szakszervezet a munkaltaténal szerveket mikddtethet, ezek miikodésébe
tagjait bevonhatja.

Mt. 271. § alapjan: A munkavéllaléink képviseldit a munkéltaté nem
kiilonbozteti meg hatrdnyosan, munkahelyen lehet6ségiik van képvisel6i
hataskoriik betoltésére. Munkavallaldinkat nem kotelezziik arra, hogy
nyilatkozzanak a szakszervezethez vald tartozasukrél. A munkavallal6ink
alkalmazasat nem tessziik attol fiiggévé, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy
véllalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést. A
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munkavéllaléink szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt nem kiillénboztetjik meg munkavallaléinkat, valamit
erre hivatkozva nem sziintetjiik meg munkaviszonyukat. Nem tessziik
fliggbvé jogosultsigot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl vagy az attél valo tavolmaradastol.

= Biztositjuk a biztonsagos és higiénikus munkakériilményeket

¢

Kijelentjiik, hogy a munkavallaléink dénthetnek arrél, hogy hol élnek, €s
tudatjuk, hogy a cég altal biztositott szdllis csak egy lehetdscg.
Kijelentjiikk, hogy minden - &ltalunk biztositott szallason lako -
munkavallalé szaméra biztositjuk a biztonsagos ¢és tiszta helyet.
Kijelentjiik, hogy a cég altal biztositott szalls dija a helyi bérleti dijak alatt
marad és minden munkavallalé azonos dijat fizet.

Kijelentjiik, hogy munkavallaléinknak korlatlan mennyiségben biztositunk
ivovizet.

Minden — &ltalunk biztositott széallason laké - munkavallalonk sajat agyat
kap.

Biztositjuk a férfiak és nék kiilonvalasztasat a szallason.

Biztositjuk a széllison lakoék szabad mozgéasat a biztonsagi feltételek
betartdsa mellett.

*  Gyermekmunkét nem alkalmazunk

¢
¢

¢

¢

Kijelentjiik, hogy 16 éven aluliakat nem kolcsonziink vagy alkalmazunk.
Kijelentjiik, hogy a 16 évesnél idosebb munkavallaléinkat nem korlétozzuk
a kotelezd iskolai tanulmanyaik befejezésében.

Kijelentjiik, hogy 18 éves kor alatt rendkiviili munkaidét, valamint éjszakai
munkavégzését nem rendeliink el. A fiatal munkavéllalot csak olyan
munkéra alkalmazza a munkéltatd, amely testi alkatara, fejlettségére,
egészségi allapotara tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.
Kijelentjilk, ha fiatal munkavéllalo foglalkoztatdsara keriil sor a
munkaltatonal MT 114. § alapjan torténik a foglalkoztatasa és munkéltato a
jogviszony fennalldsa alatt figyelembe veszi a fiatal munkavallalora
vonatkozo speciélis szabélyokat.

Kijelentjiik, hogy ha a gyermekmunka mégis felfedezésre kertil, a vallalat a
helyzetet a gyermek és csaladjanak legjobb érdekét figyelembe véve
orvosolja.

Kijelentjiik, hogy megfeleliink az ezzel kapcsolatos dsszes vonatkoz6 jogi
és vevoi kovetelménynek.

* A megélhetéshez elegend¢ béreket fizetiink

¢

Kijelentjiik, hogy olyan béreket fizetiink a munkavallaléinknak, amelyek a
mindenkori minimalbért vagy az dgazat minimumot elérik és elegenddek
ahhoz, hogy kielégitsék a munkavallalok alapvetd sziikségleteit €s sajat
belatasuk szerint tudjak azt elkdlteni.

b
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Kijelentjiik, hogy a tuléra, az iinnepnapokon torténé munkavégzés
kifizetésében betartjuk a munka térvénykdnyvét, valamint a torvényben
meghatarozott bérvédelemre vonatkozd passzust.

= A munkaidd nem eltilzott

¢

Az elrendelt heti munkaidd mértéke nem haladja meg a munka

torvénykonyvében foglaltaknak szerepl6 idot.

Kijelentjiik, hogy minden a dolgozénak a munkaidejében torvényesen jaro

munkakozi sziinetet biztositjuk.

A munkaltatd biztositja a térvény szerinti napi pihen6idét, az aznapi munka

befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy

6ra egybefiiggd pihendidot.

» Kijelentjiik, hogy a munkavallaléink a térvényben szabalyozott modon
megkapjék a heti pihenénapjukat.

Kijelentjiik, hogy minden ttléra dnkéntes, azaz a munkavallaloknak nem

kell szankcidval szembesiilniiik a talorak elutasitisaért, beleértve a

fenyegetéseket, a megfélemlitést és a tarsasdg altal biztositott szallitds

elvesztését.

»  Elkeriiljiik a hatranyos megkiilonboztetést

L

Elkételezziik magunkat a munkahelyi egyenldség mellett és elutasitjuk a
hétranyos megkiilonboztetés minden formajat. Diszkriminacionak tekintiink
minden olyan megkiilonboztetést, ami személyes vagy fizikai
killonbozoséghbdl, kirekesztettségb6l vagy bedllitottsdgbol ered ¢s
megfosztja az embert az esélyegyenloségtol vagy egyenld banasmodtol az
alkalmazasuk soran. Ezen nyilatkozatunkat az ETI alapkédex 7-es
szakaszaval Osszhangban, 2003. évi CXXV. torvénynek (egyenld
banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold térvény) és a
kovetkezd ILO egyezmények figyelembevételével alakitottuk ki: C100:
Egyenl6 dijazas, C111: Diszkrimindcio (foglalkoztatds és foglalkozas),
C183: Az anyasag védelemrol szol6 egyezmény.

Kifejezetten tiltjuk, hogy hatranyos megkilonboztetés érje  a
munkavallaléinkat kdlcsonzésekor, a fizetésiikben és egyéb juttatisaikban,
az el8léptetés lehetéségében, fegyelmi ligyeikben, a panaszaik kezelésében,
a felmondé4suk sordn vagy a nyugdij elldtashoz kotédden a kovetkezok

alapjan:
= Kor
= Kaszt
= Borszin
» Fogyatékossag
* Nem
»  Szexualis irdnyultsag
» Egészségi allapotuk (ideértve a HIV-t, hepatitis B-t)
» (Csaladi allapot

Nemzetiség

L oz
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»  Szocialis, nemzeti vagy etnikai szarmazas
*  Migrans munkavallaloi statusz
» Politikai vélemény
= Fagj
*  Vallas
» Szakszervezeti tagsag.
¢ Kijelentjilk, hogy megvédiink minden munkavallalénkat a hétranyos
megkiilsnboztetés minden formajatdl, ideértve a sajat munkavallalokat, a
kélesonzott munkaerdt, a szakmunkastanulokat és a gyakornokokat.
¢ Kifejezetten tiltjuk a felvételi eljarasba jelentkezd nék esetén a terhességgel
kapcsolatos kérdéseket és mem irunk elé terhességi teszteket a ndi
munkavallaldinknal.
» Szabalyos munkavégzést nytjtunk
¢ Kijelentjiik, hogy minden munkavéllalé (alkalmazott, kolesonzétt,
szerzbdéses és otthoni munkat végzd) hivatalos munkaszerzédésben
részesill, amely vildgosan meghatarozza a foglalkoztatas feltételeit.
¢ Kijelentjiik, hogy a vallalat nem hasznélja az egymast koveto hatérozott
ideji szerz6déseket a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatas helyett.
¢ Kijelentjitk, hogy a probaidés munkavallalok fizetése és egyéb juttatdsai a
prébaidd elteltével hasonldan keriilnek megéllapitasra, mint a hatarozatlan
idgvel alkalmazott munkavallalokeé.
¢ Kijelentjiik, hogy az ideiglenes munkavéllalok ugyanolyan bérekkel,
ellatasokkal és egyéb foglalkoztatasi feltételekkel rendelkeznek, mint
allando munkavallalék meghatarozott id6tartam utén.
¢ Kijelentjiik, hogy a cégiinknél a tanulmanyaik ideje alatti gyakorlati idejiiket
t6lték betanuldsi ideje korlatozott id6tartamu és csak a szakmdjuk
megszerzéséhez szitkséges gyakorlati készségek elsajatitasara, vagy a
rendszeres foglalkoztatasra felkészitésiikre korlatozodik.
= Semmilyen durva vagy embertelen bandsméd nem megengedett
¢ Fegyelmezés:
» Felhivjuk vezetSink figyelmét, hogy tiltjuk a szobeli és fizikai
bantalmazast és mas embertelen fegyelmezési gyakorlatokat.
» A fegyelmezés a teljesitmény novelését célozza €s nem a biintetes
tényéért torténik.
»  Nem alkalmazzuk a csak biintetési célu birsagolast és bérlevonast.
= Tartjuk magunkat az aranyos fegyelmezés gyakorlatahoz.
¢ A panaszok kezelése:
» Biztositjuk, hogy a munkavallalok a sérelmeiket bejelenthetik
anélkiil, hogy biintetéstél, az elbocsétastol vagy a megfélemlités
barmely formajatol kellene félniiik.
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II. Munkabiztonsagi és egészségvédelmi politika

A RotaPack Zrt. vezetése nevében kinyilvanitjuk, hogy erre a tertiletre vonatkozoan:
e  Végrehajtjuk az ETI Alapkddexében foglaltakat,
e Betartjuk minden vevénk elvarasait, beleértve a vevOspecifikus magatartasi
kodexeket is,
e Betartjuk a szabdlyzo szervezetek rank vonatkozd elvarasait,
e Folyamatosan javitjuk a munkabiztonsag és egészségvédelemben nytjtott
teljesitményiinket.

Kijelentjiik a kdvetkezoket:

» Munkabiztonsagi ¢és egészségvédelmi oktatasokat tartunk. Ezt rendszeresen
végezzilk, de ij gép, technoldgia bevezetése esetén rendkiviili oktatasokat is tartunk.
Ezek sordn ismertetjikk a vonatkozd szabalyozdsokat és munkahely specifikusan
adjuk meg a konkrét biztonsagi és egészségligyi veszélyeket:

¢ a Munkabiztonsdgi és egészségvédelmi politika vonatkozo fejezeteit,

¢ a biztonsdgos munkavégzeés szabalyait,

¢ avészhelyzeti teenddket (ideértve a kitirités modjat),

¢ a sériilés, betegség vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkeztekor eldirt
bejelentés, jegyzOkdnyvezés modjat,

az lizemben jelen 1évé dltaldnos biztonsagi és egészségligyi veszélyeket,

a munkavallalok munkaviszonyuk kezdetén megkapjak a munkahelytiikre

vonatkozé specifikus munkabiztonsagi és egészségvédelmi képzésiiket,

¢ ha a munkavallalonk 1ij beosztast kap, akkor az 11j helyre vonatkozé képzést
is megkapja, miel6tt munkat végez.

= Vészhelyzeti és tlizvédelmi reagalassal kapcsolatban:

¢ Felkésziiliink a valdszint vészhelyzetekre, beleértve a tiizet is.

¢ Meggydzddiink arrdl, hogy vészhelyzet esetén minden munkavallalonk
biztonséagba kertilt.

¢ Betartjuk a torvényekben, az ISO 14001-ben ¢s ebben a politikaban foglalt
szabalyokat.

¢ Minden munkavallalénkat bevezet6 és ismétlo képzésekkel, gyakorlatokkal
tartunk szinten tudasaban.

= Gépek és targoncdk biztonsdgaval kapcsolatban:

¢ Kockazatelemzést végziink a gépeink és targoncdink mikddésébdl eredd
veszélyek azonositasara.

¢ Az els6 hasznalatbavétel eldtt beazonositjuk ezeket és gondoskodunk arrél,
hogy az ezeken a gépeken, targoncdkon munkat végzOk oktatdsban
részesiiljenek ezekrol.

¢ Meggy6zédink arrdl, hogy a dolgozok elsajatitottak az eldirt
ovintézkedéseket és megértették a kockdzatokat.

¢ Biztonsagos munkameneteket dolgozunk ki minden olyan feladathoz, amely
a munkavallalok szamara potencialis biztonsagi kockazatot jelenthet.
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¢

Kivizsgéljuk az dsszes gépiinkkel és targoncankkal kapcsolatos baleseteket.
Megkeressiik a kivalté okokat, ¢s javitd, megel6z6 intézkedéseket hozunk
az azonos vagy hasonl6 balesetek megelézése érdekében

»  Veszélyes anyagokkal kapcsolatban:

L 4

L4

L 4

A felhasznélt veszélyes anyagainkat biztonsagosan szallitjuk, taroljuk és
gondosan hasznaljuk fel.

A munkavallaloink megfeleld képzésben részestilnek a veszélyes anyagok
kezelésérdl, helyes taroldsardl és szallitasarol.

Fiatal munkavallaléink, terhes nok, szoptaté anyak és mds veszélyeztett
munkavéllaléink nem dolgozhatnak veszélyes anyagokkal.
Munkavallaléinkat a sziikséges egyéni védéeszkozokkel ellatjuk.

A munkavallaléink figyelmét felhivjuk az anyagok hasznélatabol eredd
veszélyre. Ehhez szabadon hozzaférhetové tessziik az anyagok biztonsagi
adatlapjait.

A veszélyes anyagok hulladékait elkiilonilten gyljtjiik, és feljogositott
vallalkozassal szallittatjuk el.

»  Munkavéllaloink egészségével kapcsolatban (Ipari egészségvédelem):

¢

L

Minden munkahelyi sériilésre és betegségre vonatkozdan biztositjuk az
azonnali, ¢és megfeleld egészségligyi ellatast. Ehhez képzett
elsésegélynytjtokat és a sziikséges egészségiigyi felszerelést rendelkezésre
bocsajtjuk.

Munkavallalok szaméra kotelezé a munkavégzés eldtti, és a rendszeres
orvosi vizsgélat. A vizsgalat a telephelytinkén térténik.

Fiatal munkavallaloink, terhes nok, szoptatd anyak €s a fogyatékkal élok
egészségének megdrzésére kiemelt figyelmet forditunk.

» A takaritassal és tisztasaggal kapcsolatban:

¢

¢+ &

Biztositjuk munkavallaloink szdmara a tiszta ¢s egészséges munkakdrnyezet
fenntartasat.

Biztositjuk a megfelelé szamu, miikdd és tiszta WC-t.

Biztositjuk az allandé és korlatlanul vételezhetd ivovizet.

Biztositjuk, hogy az étel melegitésére, étkezésre €s a mosogatasra szant
helyet tisztan tartjuk.

Biztositjuk a menekiilési ttvonalak, lépcs6hazak szabad atjarasat. Ezeken a
helyeken tilos barmilyen anyag, termék vagy hulladék tarolasa.

Biztositjuk, hogy a munkateriiletek és a kozlekedd utak nem fognak csuszni:
sem viz, sem olaj, sem por, sem tdrmelék ezeken a teriileteken nem lehet.

IT1. Beszallitéi politika

Minden beszallitonktél megkoveteljik a torvényes miikddést és az ETI alapkédexének
betartasat (vagy azzal egyenértékl szabalyozast).

2
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Rendszeresen vizsgaljuk és ellendrizziik beszallitéink megfelelését.

Biztositjuk beszallitéink tudatossdgndveld €s képességfejlesztd képzeéset.

Egyiitt dolgozunk a beszéllitdinkkal, hogy a feltart nemmegfeleléségek esetén induljanak
helyesbit6 tevékenységek.

A szerzédések odaitélésekor vagy megujitésakor figyelembe vesszik a beszallitoink szocialis
és kornyezetvédelmi felelosségvallalasbeli teljesitményét.

Folyamatosan javitjuk cégiink ellatési lancanak tarsadalmi és kérnyezeti teljesitményét.

IV. Uzleti etikai nyilatkozat

Cégiink alapértékei kozé tartozik az etikus iizleti gyakorlat folytatdsa, amelyet a tulajdonos, az
igazgatotanics és a felsé vezetés egyontetiileg tamogat, és ebbdl eredden a véllalat nem vesz
részt semmilyen vesztegetésben vagy korrupcioban.
» Elkotelezett hivei vagyunk a kovetkezoknek:
¢ Betartjuk a rank vonatkoz6 hazai €s nemzetkdzi torvényeket, eléirasokat.
¢ Betartjuk vevSink etikai elvardsait, ideértve partnereink magatartdsi
kédexeit is.
¢ Folyamatosan javitjuk az erkélcsos tizleti viselkedési normainkat.
»  Kijelentjiik a kovetkezdket:
¢ Cégiinknél tilos a megvesztegetés, a korrupcid és a zsarolas.
o Uzleti ajandékok adasa és elfogadasa csak jelképes értékben lehetséges
elsésorban az tizleti kapcsolataink és a j6 hirneviink biztositasa érdekében.
¢ Védjik a vallalati és az tgyfelek szellemi tulajdonat és informacidit.
Biztositjuk a munkavallaléink érzékeny adatainak korlatozott hozzaférését
is. A papiron tarolt adatokat kulccsal elzarjuk, a szamitogépes hozzaférést
korlatozzuk.
¢ Tisztességes tizleti gyakorlatokat alkalmazunk. Nem kotiink hattéralkukat €s
reklamtevékenységiinkben nem adunk téves vagy megtévesztd informéciot.
¢ Védjiik a visszaélést bejelentdk személyét. Minden, a véllalatnal bejelentett
ctikai kotelezettségszegést alaposan megvizsgalunk ¢és kortltekintden
kezeliink.
¢ Pontosan vezetjiik a pénziigyi nyilvantartasainkat és hitelesittetjiik az tizleti
beszamoloinkat.
¢ Cégink egyiittm{ikddik a megvesztegetest é¢s a hatalommal torténo
visszaélést vizsgald kormanyzati szervekkel.
¢ Cégiink az etikus lizleti magatartds gyakorlatat az 4tlathaté pénzlgyi
beszamoloin keresztiil mutatja be.

Kelt: Szeged, 2024.03.01.

RotaPack Zri.
G728 Szeged, Dorozsmai 4t 35.
Tel.: (62) 553-2806; Fax: (62) 553-28¢

Addszam: 12616145-2-63

vezérigazgato

PR £ a b MR NP G PR B g

www.rotapack.hu Oldalszam: 7/7




