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FENNTARTHATOSAGI ES INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A RotaPack Zrt. elkdtelezett a fenntarthaté miikodés, a tArsadalmi feleldsségvallalas, az etikus
{izleti magatartas, valamint a min8ségi, kdrnyezetbarat és biztonsagos munkavégzés mellett.
Miikédésiink sordn kiemelt figyelmet forditunk az SMETA 4 pillér szerinti alapelvek
betartaséara, az alkalmazandé jogszabélyoknak és a vonatkozo irdnyitési szabvanyoknak val6
megfelelésre. Az integralt irdnyitasi rendszerét az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO
14001:2015 és MSZ ISO 45001:2018 szabvany kovetelményeinek megfeleléen fenntartja,
illetve folyamatosan fejleszti, megfelelve a vevdi, valamint az alkalmazand6 kotelezd es
szabalyozo kovetelményeknek.

A Tarsasdgunk felelésséget véllal a folyamatok fejlesztéséért, ennek érdekében torekszik a
kockézatok és lehetségek feltaraséra, a folyamatszemlélet gyakorlati alkalmazasira és a
bizonyitékokon alapulé déntéshozatalra. A RotaPack Zrt. kapcsolatai kezelésénél figyelmet
fordit a Zrt. életének valamennyi szerepl6jének integralt irdnyitasi rendszerfejlesztd
kezdeményezésére és dsztondzve partnereinket a kozos fejlodeésre.

A Zrt. betartja és betartatja a helyi és nemzetkizi munkajogi szabélyokat. Elutasitjuk a
gyermekmunka, a kényszermunka ¢és mindenfajta diszkrimindcié barmely formajat.
Tamogatjuk a szakszervezeti jogokat, a tisztességes bérezést és a méltanyos munkaidoét.
Ennek fiiggvényében a Tarsasag integralt irdnyitési céljainak meg kell felelnie az érdekelt felek
elvarasainak, sziikségleteinek, figyelembe véve a kornyezeti tényezOket és timogatva a Zrt.
stratégiai irAnyvonalat. A RotaPack Zrt. szakmai hirneve biztositsa partnereink tartos bizalmat,
valamint mindségképességiink és versenyképességiink folyamatos megérzését €s javitasat.
Szolgaltatési tevékenységiink miiszaki és mindségi paramétereinek éllandd fejlesztése,
munkatérsaink folyamatos képzése, megbizhato alap a vevdi igények és elvarasok
maradéktalan teljesitéséhez.

Minéségiranyitasi rendszeriink az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeire épiil.
Folyamatainkat vevéink elégedettségére és az allando fejlédésre optimalizéljuk. Elkotelezettek
vagyunk a hibamegel6zés, a folyamatos fejlesztés és a vevoi igények pontos teljesitése mellett.
A RotaPack Zrt. szdmara a munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi szempontok
figyelembevétele gazdasigi déntéseink elvélaszthatatlan részét képezi. Tarsasagunk
felsdvezetése elkdtelezett az egészséges és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek. Az MSZ ISO 45001:2018 szabvény szerint kialakitott munkavédelmi irdnyitasi
rendszeriink célja a munkabalesetek és egészségkdrosodasok megelézése. Rendszeres
oktatdsokkal, kockazatértékeléssel és védOintézkedésekkel biztositjuk a biztonsidgos
munkakdrnyezetet. Célunk a legkorszeriibb technikai szinvonal megteremtése, a biztonsagos €s
egészséges munkakoriilmények biztositdsa, amely megfelel a szervezet szandékainak,
méretének és kornyezetének, valamint az integralt irdnyitdsi rendszer kockézatainak és
lehetdségeinek. A Zrt. elkotelezte magat a folyamatos mindség- és kémyezetfejlesztés a
kornyezeti teljesitmény novelése érdekében, mindezt fokozott munkabiztonsag mellett. A cég
elkotelezett a kornyezete védelmére, beleértve a szennyezés megelozését is. Az MSZ EN ISO
14001:2015 szabvanynak megfelelé kornyezetiranyitasi rendszeriink célja az eréforras-
felhasznalas és a kornyezeti terhelés minimalizalasa. Folyamatosan mérjiik és csdkkentjiik a
kérnyezeti labnyomunkat: energia- és vizfogyasztast, hulladékképzodést, kibocsatasokat.

Az etikus iizleti miikodésiink sordn zérd toleranciat alkalmazunk a korrupcioval,
megvesztegetéssel, csaldssal és minden mas etikatlan viselkedéssel szemben. Etikai kédexiink
minden munkatarsunkra és partneriinkre kotelez6 érvényt. .o :/
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Beszallitoinktél elvarjuk a fenti elvek — kiilondsen az emberi jogok, a munkavédelem, a
kérnyezetvédelem és az etika — betartasét. Rendszeres auditokkal és partneri egytittmiikodéssel
tamogatjuk beszallitoink fejlodését és megfelelését. A RotaPack Zrt. stratégiai jelentoséget
tulajdonit a beszallitdi kapcsolatoknak, mivel azok kulcsszerepet jatszanak a termékeink ¢€s
szolgéltatasaink minéségében, a fenntarthatoségi célok eléréseben, valamint az etikus és
biztonsagos miitk6dés megvaldsitasaban.

A Tarsasagunk elvarja, hogy beszallitéink:

« Betartsik a hatalyos jogszabalyokat, kiilonésen a munkajogi, munkavédelmi,
kornyezetvédelmi, adatvédelmi és versenyjogi eléirdsokat.

« Tiszteletben tartsik az emberi jogokat, és elkdtelezettek legyenek az olyan
gyakorlatok ellen, mint a kényszermunka, gyermekmunka, zaklatas, diszkriminacio
vagy barmely tisztességtelen banasmaod.

« Biztositsanak biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezetet a munkavallaloik
szamara.

« TFEtikus iizleti magatartist tantsitsanak, kiilonds tekintettel a korrupcio,
megvesztegetés, csalds és Osszeférhetetlenség elleni fellépésre.

« Torekedjenek a kirnyezeti felelésségvallalisra, killondsen az er6forrasok hatékony
felhasznalasa, a hulladékkezelés és a karos kibocsatasok cstkkentése terén.

Partnerként kezeljilk beszéllitéinkat, és tdmogatast nyGjtunk szdmukra a fenntarthato és
megfeleléségi szintjitk fejlesztéséhez — ideértve a konzultaciokat, tréningeket és kozos
projektek lehetdségét. Tarsasagunk hosszi tavii, megbizhato, felelosségteljes és fenntarthato
beszallitéi kapesolatokat épit, amelyek hozzdjarulnak a mindség, a biztonsag, a kdérnyezeti
teljesitmény és az etikus miikddés folyamatos javitasdhoz.

A RotaPack Zrt. folyamatai soran olyan gydrtasi tevékenységet végez ¢s szolgaltatast nyujt,
amelyben kiemelt szerepe van az alkalmazottak szaktuddsanak, rendszerismeretének,
hozzaértésének. A Térsasag fejlédése a munkatérsai képzésére, képzettségére €s szakmai
tudaséra, elhivatottsdgara, kompetenciajara €piil. Ennek megfeleléen betartja a kornyezet- €s
munkavédelmi, munkaiigyi, illetve munkajogi eldirdsokat, a jogszabdlyi ¢és egyéb
kévetelményeket. Mindent megtesz a veszélyek kikiiszobolésére, az integralt iranyitési
kockézatok csékkentésére, az integralt iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésére, ennek
érdekében kiterjedt figyelmet fordit a munkavallalokkal és képviselSikkel folytatott
konzultaciora és részvételre.

Rendszeresen értékeljitk teljesitményiinket, és célokat tiizink ki az irdnyitési rendszerek
fejlesztésére. Elosegitjiik a nyitott kommunikaciot, és tdmogatjuk a dolgozok €s partnerek
bevonasat. Fenntarthatosagi céljainkrél és eredményeinkrél 4tlathaté médon kommunikalunk

Ez a politika az 6sszes munkatérsunkra, vezetdnkre, partneriinkre €s beszallitonkra egyarant

vonatkozik. Evente legaldbb egyszer feliilvizsgaljuk, valamint jogszabélyi vagy miikddési
valtozasok esetén frissitjiik.
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