ROTAPACK
& Munkaiigy és emberi jogok

Felelosségvallalas munkavallaloinkért

Villalatunk mitkddésének egyik alapvetd pillére a munkavallalok biztonsaganak, egészségének és
emberi méltésaganak tiszteletben tartasa. Meggy6zddésiink, hogy a fenntarthato miik6dés nem
valosithatd meg felelds foglalkoztatdsi gyakorlatok nélkiil, ezért kiemelt figyelmet forditunk a
biztonsdgos ¢és tamogatdé munkakornyezet biztositdsara, valamint az alapvetdé emberi jogok
maradéktalan érvényesitésére.

Miik6désiink alapjat az MSZ 1SO 45001:2018 szabvany szerinti munkavédelmi irdnyitési rendszer
képezi, amely biztositja a munkahelyi kockazatok szisztematikus azonositasat, értékelesét és
csokkentését. A rendszer célja a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzése, valamint a
folyamatos fejlesztés révén a munkavallalok biztonsaganak novelése.

A munkavédelmi szempontok a miitkddés minden szintjén beépiilnek a napi folyamatokba, a gyartasi
tevékenységtdl kezdve a karbantartason ¢€s logisztikan 4t az adminisztrativ miikddésig. A vezetdség
rendszeresen értékeli a munkavédelmi teljesitményt, és meghatarozza a sziikséges fejlesztési
intézkedéseket.

Véllalatunk rendelkezik Sedex SMETA auditjelentéssel, amely atfogé képet ad a
munkakoriilményekrol, az iizleti etika érvényestilésérdl, valamint a beszallitéi lancban alkalmazott
gyakorlatokrdl. Az audit eredményei visszaigazoljak, hogy miikodésiink megfelel a nemzetkozi
elvarasoknak, és tdimogatjak a folyamatos fejlesztést ezen a teriileten.

Elkotelezettek vagyunk az alapveté emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett, miikodésiink soran
biztositjuk a diszkriminaciomentességet, az egyenlé banasmodot, valamint a tisztességes €s atlathato
foglalkoztatési feltételeket. Nem toleraljuk a gyermekmunkat, a kényszermunkat vagy barmilyen
visszaélést, és elvarjuk partnereinktdl is ezen alapelvek betartasat. Zrt. ezen elveket bels6 szabalyzatok
és iranyelvek forméajaban is rogziti és alkalmazza.

A munkavaéllalok képzése és tudatossdganak novelése kiemelt szerepet kap miikddésiinkben.
Rendszeres oktatasokkal biztositjuk, hogy munkatarsaink tisztdban legyenek a munkavédelmi
el6irasokkal, a biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeivel, valamint jogaikkal és kotelezettseégeikkel.

Kiemelt figyelmet forditunk a munkavallalok bevonasara és a nyilt kommunikaciora. Biztositjuk a
visszajelzési lehetOségeket, ¢és tamogatjuk, hogy munkatarsaink aktivan részt vegyenek a
munkakornyezet fejlesztésében €s a biztonsagi kultira erdsitésében.

Vallalatunk mitkodését irdsos szabalyzatok és iranyelvek mentén végzi, amelyek egyértelmiien rogzitik
a munkavallalokra és a vezetdségre vonatkozo elvarasokat. Ennek keretében etikai elveink kiterjednek
az egyenld banasmod biztositasara, a diszkriminici6 minden forméjanak tilalméra, valamint a
tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatok alkalmazasara.

Elvarjuk, hogy beszallitdink és partnereink is megfeleljenek ezen alapelveknek, és miitkodésiik soran
tiszteletben tartsak az emberi jogokat, valamint a munkavallalok biztonsagara és jolétére vonatkozo
kovetelményeket.

A munkavallalok szamara biztositjuk a visszajelzési €s bejelentési lehetdségeket, amelyek keretében
biztonsagosan és szikség esetén anonim modon jelezhetik eszrevételeiket vagy aggalyaikat. A
beérkezo jelzéseket kivizsgaljuk, és a sziikséges intézkedéseket megtessziik.



Miikddésiink soran rendszeresen értékeljiik a munkaiigyi és emberi jogi kockazatokat, és torekszlink
azok megel6zésére, illetve csokkentésére. Ez a megkozelités biztositja, hogy miikodésiink hosszi tavon
is megfeleljen a nemzetkozi elvarasoknak és partnereink kdvetelményeinek.

& Célkitiizések

Véllalatunk konkrét célokat hatdroz meg a munkavallaloi jolét és biztonsdg folyamatos fejlesztése
érdekében:

A RotaPack Zrt. munkavallaloi biztonsag és jolét teriiletén konkrét, mérhetd célokat hataroz meg,
amelyek teljestléset rendszeresen nyomon kovetjik és értékeljik.

e Munkahelyi biztonsag
Célunk a munkahelyi balesetek szamanak folyamatos csokkentése, a sulyos balesetek
szamanak 0-ra csokkentése, valamint a baleseti mutatok folyamatos javitasa.

o Kockazatkezelés
Célunk a munkavédelmi kockazatok rendszeres felllvizsgalata, évente legaldbb egy teljes
kori kockazatértékelés elvégzése, valamint a sziikséges intézkedések végrehajtasa.

o Képzés és tudatossag
Célunk, hogy a munkavéllalok 100%-a részt vegyen kotelez6 munkavédelmi képzésben,
valamint évente legalabb egy alkalommal kiegészit6 biztonsagtudatossagi képzést
biztositsunk.

o Munkavallaléi elégedettség
Célunk a munkavallaléi elégedettség folyamatos ndvelése, amelynek keretében a bazisévben
mért 75%-0s szintet 2027-re legalabb 80%-ra, 2030-ra pedig legalabb 85%-ra kivanjuk
novelni.

o Megfeleléség és auditok
Célunk a nemzetkozi auditkdvetelményeknek valé folyamatos megfelelés, a SMETA audit
megfeleléség fenntartasa, valamint az EcoVadis értékelés folyamatos fejlesztése.

e Fluktuécio
Célunk, hogy a munkavallaléi fluktuacid mértékét a 2024-es 25%-os bdazisévr6l fokozatosan
csokkentsiik, 2027-re legfeljebb 22%-ra, 2030-ra pedig legfeljebb 20—21%-ra mérsékeljik.

Vallalati nyilatkozat

A RotaPack Zrt. elkotelezett a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositasa, valamint az
alapvetd emberi jogok tiszteletben tartisa mellett, és az ISO 45001 szabvany szerinti iranyitasi
rendszer, valamint a SMETA audit kovetelményeinek megfelelden biztositja a folyamatos fejlodést
ezen a terlleten.



MUNKAUGY ES EMBERI JO%)K — CELJAINK ES KPI-JAINK

Elkotelezettek vagyunk munkavallaléink biztonsaga, j6léte és emberi jogainak tiszteletben tartdsa mellett.
Céljainkat mérhet6 mutatok (KPI) segitségével kovetjilk nyomon és értékeljiik.

STRATEGIANK CELJAINK ES KPI-JAINK
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