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INTEGRÁLT IRÁNYÍTÁSI POLITIKA 

 

A RotaPack Zrt. Integrált Irányítási Rendszere az ISO 9001 minőségirányítási, az ISO 14001 környezetirányítási, 

az ISO 45001:2018 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági, az ISO 37001:2025 korrupcióellenes, az ISO 

50001 energiagazdálkodási, valamint az ISO/IEC 27001 információbiztonsági szabványok követelményein 

alapul. A Társaság működése során figyelembe veszi továbbá az ISO 20400 fenntartható beszerzési 

iránymutatásait és az ISO 26000 társadalmi felelősségvállalási ajánlásait, valamint az ESRS és GRI 

keretrendszerekben meghatározott, releváns fenntarthatósági szempontokat. 

Az Integrált Irányítási Rendszer célja a szervezeti környezet megértése, az érdekelt felek elvárásainak azonosítása, 

valamint a kockázatok és lehetőségek szisztematikus kezelése. Ennek révén a Társaság biztosítja szolgáltatásainak 

állandó minőségét, jogszabályi megfelelését és fenntartható működését. 

A minőségirányítás keretében a RotaPack Zrt. biztosítja a vevői követelmények teljesülését, a folyamatok 

szabályozott működését, a nemmegfelelőségek megelőzését és kezelését, a teljesítmény mérését, valamint a 

folyamatos fejlesztést az ISO 9001 elveivel összhangban. 

A környezetirányítási rendszer a környezeti tényezők és hatások azonosítására, a jogszabályi megfelelés 

biztosítására, a szennyezések megelőzésére, az erőforrás-hatékonyság növelésére és a környezeti teljesítmény 

folyamatos javítására épül az ISO 14001 követelményei szerint, beleértve az éghajlatváltozással kapcsolatos 

kockázatok és lehetőségek kezelését. 

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági irányítás célja a veszélyek feltárása, a kockázatok csökkentése, a 

munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések megelőzése, valamint a munkavállalók bevonása és 

konzultációja az ISO 45001 elvárásainak megfelelően. 

Az energiagazdálkodási rendszer biztosítja az energiafelhasználás mérését és elemzését, az energiateljesítmény 

folyamatos javítását, az energiahatékonyság növelését és az energiafogyasztás csökkentését az ISO 50001 

keretrendszerében, beleértve az energiahatékony tervezés és beszerzés támogatását. 

Az információbiztonsági irányítási rendszer kockázatalapú megközelítéssel gondoskodik az információk 

bizalmasságáról, sértetlenségéről és rendelkezésre állásáról. Ennek része az információbiztonsági kockázatok 

rendszeres értékelése, az incidenskezelés működtetése, valamint az adatvédelmi és egyéb megfelelési 

kötelezettségek teljesítése az ISO 27001 követelményei szerint. 

A RotaPack Zrt. az ISO 37001 követelményeivel összhangban kockázatalapú korrupcióellenes irányítási rendszert 

működtet. Célunk a megvesztegetés, csalás és összeférhetetlenség megelőzése, valamint az etikus és átlátható 

üzleti működés biztosítása. Ennek keretében rendszeresen értékeljük a korrupciós kockázatokat, arányos 

átvilágítást végzünk üzleti partnereink esetében, biztosítjuk a megfelelőségi funkció függetlenségét, valamint 

bizalmas és megtorlásmentes bejelentési mechanizmust működtetünk. 

A fenntartható beszerzés területén a RotaPack Zrt. az ISO 20400 iránymutatásai szerint jár el. Elvárjuk 

beszállítóinktól a jogszabályi megfelelést, az emberi jogok tiszteletben tartását, a munkabiztonság biztosítását, az 

etikus működést és a környezeti felelősségvállalást. 

A társadalmi felelősségvállalás keretében a Társaság az ISO 26000 alapelveivel összhangban biztosítja az emberi 

jogok tiszteletben tartását, az egyenlő bánásmódot, a tisztességes munkafeltételeket, a munkavállalók fejlődését 

és a közösségek iránti felelősségvállalást. 

Az Integrált Irányítási Rendszer működését belső auditokkal, vezetőségi átvizsgálásokkal és 

teljesítménymutatók alapján rendszeresen értékeljük a megfelelőség, hatékonyság és folyamatos fejlesztés 

biztosítása érdekében. 

A politika a RotaPack Zrt. teljes működésére kiterjed; a felsővezetés elkötelezett a jogszabályi megfelelés, a 

szükséges erőforrások biztosítása és a rendszer folyamatos fejlesztése mellett. A politikát rendszeresen 

felülvizsgáljuk a stratégiai irányhoz és működési környezethez való illeszkedés fenntartása érdekében. 
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